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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach

Postanowienia ogoélne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

3. Stosownych aktow wykonawczych.

1)

2)

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady
przyznawania §rodkéow z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen finansowych z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Liceum Ogolnoksztalcacym im.

Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaktad - Liceum Ogolnoksztalcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach,
reprezentowane przez Dyrektora.

Dyrektor - Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Utlach.

CUW - Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wolomiriskiego jako jednostka prowadzaca obstuge
finansowo - ksiggowa Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Utlach.

Glowny Ksiggowy - Glowny Ksiegowy Centrum Ustug Wspoélnych Powiatu Wolominskiego.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolno$ci do pracy), dla ktérych Liceum Ogoélnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920
roku w Utlach jest ostatnim zaktadem pracy.

Komisja socjalna - zespot Opiniujacy ds. $wiadczed socjalnych utworzony przez Pracodawce i
skfadajacy si¢ z 2 pracownikow wybranych przez zaklad, dzialajacy na terenie Liceum
Ogoélnoksztatcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Utlach — do opiniowania i przedstawiania
propozycji przydzialu §wiadczen osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin
Komisji Socjalne;j.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§3

1. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w zakladzie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
polrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” dla pracownikéw
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niepedagogicznych a dla nauczycieli zgodnie z Art.53 Karty Nauczyciela .

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwigkszac
(odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu podstawowego o 0,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty),

b) kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika niepedagogicznego zakladu.

¢) kazdego emeryta i rencist¢ - bylego pracownika pedagogicznego zaktadu o §rodki przekazane przez
Organ Prowadzacy.

§4
1. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku Dyrektor powiadamia Gléwnego Ksiggowego o:

a) planowanej przeci¢tnej liczbie o0s6b zatrudnionych na nastgpny rok ustalonej zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) liczbie oséb zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

©) liczbg¢ emerytow i rencistow — bylych pracownikéw zaktadu;
d) skorygowanej - faktycznej liczbie oséb zatrudnionych w roku biezacym.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
réwnowarto$¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokos$ci, terminach i na
warunkach okre§lonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczed socjalnych. Za przestrzeganie
terminéw odpowiada Gléwny Ksiggowy.

§ 5

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 3, Fundusz moze by¢ zwigckszony o:
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2
pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych;
b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
¢) odsetki od srodkéw Funduszu;
d) inne srodki okreslone w odregbnych przepisach.

§6

1. Funduszem administruje Pracodawca, po zasi¢gnieciu opinii Komisji Socjalnej - Zespotu Opiniujacego ds.
$wiadczeni socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu.

2. Komisja Socjalna — Zesp6t Opiniujacy funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu 1 Regulamin Komisji
Socjalnej stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor.

§7

1. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa si¢ w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu — zgodnie z
Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Pracodawca roczny plan dochodow i wydatkow na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej ustala w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie p6zniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Opodatkowanie $wiadczet wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za ktorych przestrzeganie
odpowiadajg pracownicy CUW zgodnie z powierzonymi zakresami obowiazkow.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o
prace i staz pracy, z wylaczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych niz
urlopy wychowawcze.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i
staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, innych niz urlopy
wychowawcze.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich oraz wychowawczych.

Emeryci i renci$ci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) - byli pracownicy zakladu,
ktérzy z zaktadu odeszli na rentg lub emeryture.

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4, tj.

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspéimatzonkéw, a takze pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej — wnuki i rodzefstwo — w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt. 5a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wicek,

Zakres przedmiotowy zakltadowej dziatalnos$ci socjalne;j

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1.

Aol

Pomocy rzeczowej 1 finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w formie zapomog bezzwrotnych.

Wypoczynku 0s6b uprawnionych i cztonkéw rodzin oséb uprawnionych.

Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkow w okresie Swiat.

Dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej.

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 10

. Przyznanie ulgowych uslug i §wiadczent oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacii zyciowej,

rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a w szczegélnosci osobom,
ktore:

a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala - przewleklyq choroba, $miercig
najblizszego czlonka rodziny;

b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

©) samotnie wychowuja dzieci;

d) wychowujq dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki 1 leczenia.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zatacznikiem nr 3 i nr 4 do
Regulaminu oraz wedlug Tabel dofinansowania — Zatacznika nr 5 do Regulaminu lub okreslane przez
Pracodawce po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych zgromadzonych

na koncie Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi - rencicie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania

$wiadczenia w nizszej wysokos$ci, od maksymalnych okre§lonych w Tabelach dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.



6. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane
priorytety okreSlone w Regulaminie oraz wnioski oséb, ktére nie korzystaly z takich ustug w roku
poprzednim, wzglednie kolejnos¢ wplywu wniosku.

§ 11

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca Zalacznik nr 6 do Regulaminu
wraz z kserokopiami PIT-6w za rok poprzedzajacy, w ktérym skiadana jest Informacja — do wgladu przez
pracodawece.

2. Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogta w calym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczenr finansowanych z Funduszu, z uwagi na brak mozliwosci
oceny jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3. Do konica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wezesniej nows informacje.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja skladaja taka informacje w ciagu 1 miesigca od
zatrudnienia.

5. Whioski o $§wiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 3
inr 4 do Regulaminu, nalezy sktada¢ najpézniej do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

6. Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacj¢ obowigzana jest wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacje podane w informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb Funduszu.

§ 12

Podstawe przyznania §wiadczenia jest $redni dochdd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego,
wynikajacy z o$wiadczenia osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 stanowia: wynagrodzenie z uméw o pracg, zasitki i stypendia dla oséb
bezrobotnych, wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych, swiadczenia przedemerytalne, emerytury i
renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochéd z dzialalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa
rolnego, §wiadczenia z pomocy spotecznej, dochody z wynajmu nieruchomosci oraz wszelkie inne srodki
zasilajace budzet cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci o$wiadczenia wnioskodawcy Dyrektor moze wezwaé
whnioskodawce do ztozenia dokumentéw potwierdzajacych sytuacje rodzinna, zyciows i materialng.

Podanie nieprawdziwych danych, o ktérych mowa w ust. 3 moze skutkowa¢ odmowg przyznania
$wiadczenia.

§13

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa - wedlug
tabeli dofinansowania:
a) w zwigzku z trudna sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w
roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku),

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dlugotrwaly - przewlekla
chorobg 1 $miercia najblizszego czlonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana na wniosek
osoby uprawnionej nie cz¢$ciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o
taka pomoc (Zatacznik nr 3) oraz przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacie,
tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej, przewleklej chorobie;
b) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
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dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

§ 14

a) W ramach dofinansowania do wypoczynku moze by¢ udzielana pomoc finansowa — wedlug tabeli
dofinansowania - raz w roku dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych wymienionych w § 8
pkt. 1 — 3 Regulaminu, na podstawie o§wiadczenia o formie i okresie tego wypoczynku.

§ 15

. W ramach dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, wymienionej w § 9 pkt. 4 Regulaminu
dofinansowanie moze dotyczy¢ — wedtug tabeli dofinansowania:
a) doptat do karnetéw na basen, sitownie, itp.

b) doplat do biletéw wstepu do: kin, teatrow, na koncerty, itp. - zakupionych przez Pracodawce;
¢) doptat do wycieczek...................

. Czestotliwo$¢ korzystania ze Swiadczen w ramach dziatalno$ci wymienionej w § 9 pkt. 4 Regulaminu, zalezy
od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz posiadanych srodkéw pienigznych.

. Pracownik w danym roku kalendarzowym ma mozliwos¢ wyboru tylko jednego dofinansowania do
swiadczeni socjalnych okreslonych w pkt. 1 ppkt. a).

§ 16

. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat wymienionych w § 9 pkt. 3 dofinansowanie moze
dotyczy¢:

a) zakupu bonéw/talonéw lub pomocy finansowej dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow w
ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym — wysokos¢ dofinansowania i tabela doptat ustalana
jest zarzadzeniem Dyrektora.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§ 17

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek ($wiadczenia zwrotne) na wniosek
pracownika (zatacznik nr 7).

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. istotne pogorszenie si¢ sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, wydarzenia losowe) splata udzielonej pozyczki moze by¢:

e zawieszona na okreslony okres,
® czesciowo umorzona.

3. Umorzenie w calosci lub czesci niesptaconej pozyczki stosuje si¢ réwniez do pozyczkobiorcow
zmarlych, ktérych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej splatg
zadluzenia.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikow (Zyrantow).

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 2% rocznie.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 1 miesiaca od jej udzielenia. Okres splaty pozyczki wynosi
do 36 miesigcy.

7. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki.

8. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcy
(zatacznik nr 8).

9. W przypadku niesptacenia pozyczki przez §wiadczeniobiorce obowiazek ten spoczywa na porgczycielach
z wylaczeniem kwot umorzonych okreslonych w § 17 pkt. 2, 3.

10. Z chwilgq rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki — za zgoda i pisemnym
o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, badZz pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne,

11. Osoby, o ktérych mowa w §17 pkt. 10 ppk. 1, sptacaja pozyczke na warunkach okreslonych w umowie.



§ 18

1. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki nalezy zalaczy¢:
1) przy pozyczkach na budowe¢ domu jednorodzinnego — zezwolenie na budowe,
2) przy pozyczkach na zakup mieszkania — dokument potwierdzajacy kupno mieszkania,
3) przy pozyczkach na uiszczenie wktadu budowlanego — stosowne zaswiadczenie,
4) przy pozyczkach na remont — bez zatacznikéw.

§19
1. Kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 10.000 z1.

2. Okres splaty pozyczki ustala si¢ w zaleznosci od wysokosci pozyczki, na okres od 18 do 36 miesigcy.

Postanowienia uzupeiniajace i koncowe

§ 20

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa
na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, podlega obciazeniu pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem
tego §wiadczenia.

§ 22

1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowe;j.
2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

§23
Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu i
wprowadzaniu.

§ 24

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora po zasiggnieciu
opinii Komisji Socjalnej oraz maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor - w porozumieniu lub na wniosek Komisji Socjalnej -
moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 26
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;j

2. Zatacznik nr 2 — Plan przychodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
na rok 20...

3. Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/losowej z ZFSS



4. Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;

5. Zalacznik nr 5 - Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
swiadczen:

a) tabela nr 1 — dofinansowania do wypoczynku pracownikéw 1 uprawnionych cztonkéw rodziny;
b) tabela nr 2 — dofinansowania do dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
c) tabela nr 3 — dofinansowania w zwiazku ze zwigckszonymi wydatkami w okresie §wiatecznym;

d) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej (bezzwrotnej
zapomogi).
6. Zafacznik nr 6 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac z
ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS.

7. Zakacznik nr 7 — Wniosek o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych.

8. Zalacznik nr 8 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami reprezentujacymi interesy zatogi.

W uzgodnieniu z:

ZATWIERDZAM

DyreKtor .oocvvvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



