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WSTEP

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu Szkoty:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2020 poz. 910).

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017

r. poz.60 ze zm.).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty - (Dz. U. 2020 poz. 1327).
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215).

. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia

w oddziale przygotowania wojskowego. (Dz.U. z 2020 r. poz. 977).



10.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach,

zwane dalej Szkota.

. Siedziba Szkoty — Urle, ul. Zwirki i Wigury 4

. W Szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Bitwy
Warszawskiej 1920 roku w Urlach;
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bitwy
Warszawskiej 1920 roku w Urlach.

Liceum Ogolnoksztalcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach o trzyletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiagnaé¢ wyksztatcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagnaé wyksztalcenie S$rednie
i umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Dotychczasowe trzyletnie liceum ogolnoksztatcace z dniem 1 wrzesnia 2019 roku z mocy prawa
stato si¢ czteroletnim liceum og6lnoksztalcacym.

. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku rozpocznie si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum

ogo6lnoksztatcacego.

Uchylony.

Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 roku w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszonego

gimnazjum.

W roku szkolnym 2019/2020 nauke w 3-letnim liceum rozpoczat ostatni rocznik gimnazjalistow,
a w 4-letnim liceum pierwsi absolwenci 8-klasowej szkoty podstawowe;j.

11. Uczen klasy drugiej dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego, ktory w roku

szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy trzeciej, w roku szkolnym 2021/2022
stanie si¢ uczniem klasy drugiej czteroletniego liceum og6lnoksztalcacego. Uczen klasy
trzeciej dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym



2021/2022 nie ukonczy tej Szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy
trzeciej czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

12. Ksztalcenie realizowane jest w oddziatach:

1) wojskowych z dodatkowymi przedmiotami:
a) edukacja wojskowa,
b) jezyk angielski wojskowy,
c) samoobrona;

2) policyjnych z dodatkowymi przedmiotem:
a) prawo policyjne,
b) jezyk angielski policyjny,
c) samoobrona.

3) oddziatach przygotowania wojskowego z dodatkowymi przedmiotami:
a) przygotowanie wojskowe,
b) jezyk angielski wojskowy,
C) samoobrona

§2

1. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktéw prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktoéw prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Wotominski; Wotomin, ul. Pradzynskiego 3.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Obstluge finansowo — ksiegowa Szkoly prowadzi Centrum Ustlug Wspolnych mieszczace sie
w Wotominie przy ul. Legiondéw 85, 05-200 Wotomin.

6. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

7. Na terenie Szkoty funkcjonuje system kamer monitoringu. Celem dziatania w/w systemu jest
zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i pracy.

8. Dniami uroczystymi dla Szkoty sa:

1) dni okreslone stosownymi aktami prawnymi jako $wigta panstwowe lub religijne;
2) dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ stosowng uchwale o uroczystych obchodach w innych niz
wymienione przypadkach.



10. Nauka w szkole jest bezptatna.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty, zdawania egzaminu maturalnego poprzez:

1) realizacje ramowych planow nauczania i/lub szkolnych planéw nauczania;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje postawy pro-obronne i patriotyczne mlodziezy oraz szacunek dla symboli

narodowych, mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

2) promuje wlasciwe postawy moralne, w tym odnajdowane w etosie stuzb mundurowych;
3) pomaga w zdobywaniu wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP;

4) ksztalttuje uniwersalne kompetencje zawodowe i obronne;

5) wspomaga ucznia w podnoszeniu sprawnosci fizycznej oraz promuje zdrowy styl zycia.

3. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota:

1) systematycznie diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomaga uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji
oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny, ochrony
zdrowia, odpowiednio do mozliwosci 1 potrzeb Szkoty:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota od momentu jego przyj$cia do momentu jego
wyj$cia ze szkoty;
2) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;
3) nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sag odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
C) w czasie zajg¢ zorganizowanych poza szkolg — nauczyciel i ustalony opiekun;



4) w uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢ taczenie
grup (klas) ucznidéw i przekazywanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi;
5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢é) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda Dyrektora;
6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

6. W okresie jesienno-zimowym, tj. od 11 pazdziernika do 31 marca danego roku szkolnego
W czasie przerw uczniowie nie mogg opuszczaé budynku Szkoty.

7. Opieke nad uczniami mieszkajgcymi na stancjach sprawuja rodzice/prawni opiekunowie i
wiasciciele stancji. Wychowawcy i pedagodzy szkolni pelnig role wspomagajaca i za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw moga kontaktowac si¢ na stancjach z uczniami 1 osobami
prowadzacymi stancje.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

9. Szkota szanuje godno$¢ i dobra osobiste ucznia oraz obiektywizm w ocenie.

10. Szkota ksztaltuje wlasciwe postawy wobec niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zagrozen przestepczych.

11. Szkota ksztalci w duchu poszanowania praw czlowieka.
12. Szkota naucza i wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

13. Szkota ksztalci i wychowuje poprzez rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

14. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

15. Szkota przygotowuje do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§4
1. W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia;

1) uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci;
2) dostosowanie treSci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
3) objecie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
4) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;
6



5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;
6) dostarczenie absolwentom kryterium §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5
1. W zakresie ksztattowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wtasnego
miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawac wartosci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy, do samoksztatcenia i osiggnigcia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochron¢ przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, w szczegdlnosci pornograficznymi, eksponujacymi
brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi
nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotna, edukacje¢ profilaktyczng oraz dostegp
do gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogicznej Szkota zapewnia indywidualng opieke
pedagogiczng skierowang do ucznia potrzebujacego takiej opieki.
§ 6
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;



2) realizacje¢ szczegOlowych celow 1 zadan wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) Scistg wspoltprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;,

4) organizacje zaj¢¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych 1 specjalistycznych dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) uczenie ucznidéw samorzgdnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

7) realizacje¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:

1) religia i etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zaj¢cia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

3. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i projekty
majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych
uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju
osobowego i zainteresowan uczniow.

. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

. Szczegdtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej zawarte sg w stosownych umowach i1 porozumieniach.

. Do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie utworzone sg zespoty nauczycieli.

1) zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor;
2) praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu;
3) Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoty;
4) w pracach zespotu mogg brac¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty;
5) zespoét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym:;
6) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej;
7) w szkole dziata:
a) Zespot Wychowawczy,
b) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,
C) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
d) Zespot ds. Sportowo-Obronnych,
e) Zespot ds. Statutu Szkoty,



f) Zespot ds. Promocji Szkoty.
§7

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spolecznego
i $rodowiska naturalnego;

4) wiaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) promocje idei wolontariatu w Szkole;

6) mozliwos¢ dziatania w Szkole rady wolontariatu wyltanianej ze skladu Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty;

2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;

3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§8

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow $rodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;

6) podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych w ramach zawartych umow i porozumien.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe;
5) urzedami pracy.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz zakresy ich dzialania

§9

. Funkcjonowanie poszczegdlnych organow Szkoty reguluje Statut Szkoty oraz wydane na jego
podstawie regulaminy.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow, o ktérych mowa w ust. 2, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Organy Szkoty $ciSle wspotpracuja ze sobag w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg.

§ 10
DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe.

. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa;

8) wspoldziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10



3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly i ustala przydziaty zadan dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy ucznidéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sytuacjach spornych i konfliktowych, Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;j,
zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami i podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) opracowuje harmonogram roku szkolnego;

2) ustala zakres czynnosci dla nauczycieli na kazdy rok szkolny;

3) monitoruje i wspiera pracg nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego, przeprowadzanego
w Szkole;

7) posiada dokumentacj¢ zwigzang z ochrong danych osobowych w Szkole;

8) zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, co najmniej na 3 dni przed zebraniem. W wyjatkowych przypadkach termin ten moze
by¢ krotszy.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoly, po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

10. Rada  Pedagogiczna ustala ~w  porozumieniu z Rada Rodzicow  program
wychowawczoprofilaktyczny.

11. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie swego regulaminu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w formie uchwal, wnioskéw i opinii.
Uchwaty, wnioski 1 opinie Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej nie moga by¢ niezgodne ze statutem Szkoly oraz
z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty
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14.

15.

1)

2)

3)

16.

17.

18.

realizacji uchwaly Rady Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa.
Funkcje te powierza i odwoluje z niej dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor w przydzielonym zakresie
czynnosci dla tej osoby.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zastepuje go wicedyrektor, ktory wypehnia jego obowigzki
z tzw. upowaznienia odbywajacego si¢ na podstawie powierzenia pisemnego.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
§ 12
RADA RODZICOW

. Rodzice uczestnicza w zyciu Szkoly dziatajac w Radzie Rodzicéw stanowiacej reprezentacje

rodzicoOw ucznidw.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych

w wyborach poprzez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jesli w Szkole funkcjonuja co najmnie;j
trzy oddziaty, wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek i1 innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicoéw:

1) przedstawia wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie realizacji zadan Szkoty;
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3) wspolnie z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
4) wyraza opinie i wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Szkoty.

§ 13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Szkota stwarza mozliwo$¢ dzialania Samorzadowi Uczniowskiemu, zwanemu w dalszej czg$ci
»Samorzadem”.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno§¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
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1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

11. Do zadan rady wolontariatu nalezy min:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udziclania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§14
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdow Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

2. Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§15
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno— wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego szkote, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.

§16

. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Szczegbtowe terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, rozpoczgcia
1 zakonczenia potroczy, uktad ferii i dni wolnych okresla harmonogram roku szkolnego
opracowany przez Dyrektora Szkoty w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002r., Nr 46,
poz. 432 z pdzn. zm.).

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planéw nauczania i kierunkoéw ksztatcenia zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow;

2) 0golna liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;

3) ilo$¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 30 maja kazdego roku.

. Wszystkie zajecia lekcyjne z przedmiotéw teoretycznych za wyjatkiem zaje¢ realizowanych
w formie wycieczek 1 wyjazdow szkoleniowych odbywaja si¢ w budynku Szkoty.

. Zajgcia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i rekreacyjnym moga by¢

organizowane Ww sali gimnastycznej lub na terenie szkolnym. Organizowanie zajec
sportoworekreacyjnych w obiektach sportowych poza Szkola wymaga zgody Dyrektora.
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9. Zajecia z przedmiotéw dodatkowych odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.
10. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
11. Odziaty dzielone sg na grupy:

1) podzialu na grupy dokonuje corocznie Dyrektor, uwzgledniajac: obowigzujgce aktualnie
przepisy prawa oswiatowego dotyczace podziatu na grupy, mozliwosci finansowe Szkoty,
charakter zaj¢¢, baze dydaktyczna, przepisy bhp, liczebnos¢ oddziatu;

2) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidow;

3) podzial na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym przez organ
prowadzacy Szkote.

12. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

13. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

14. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

15. Rozklad zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego
rozlozenia zajec.

16. Tresci nauczania i zakres materiatu, okreslaja obowigzujace: podstawa programowa i program
nauczania.

17. Pomieszczenia szkolne, z ktorych korzystaja uczniowie powinny odpowiada¢ przepisom BHP
oraz przepisom SANEPID-u, zgodnie z obowigzujgcymi normami.

§17

1. W Szkole znajduje si¢ biblioteka, ktéra pelni role interdyscyplinarnej pracowni szkolnej
wspomagajacej realizacj¢ programow nauczania i wychowania, edukacj¢ kulturalng [
informacyjng uczniéw, oraz wspierajaca ksztalcenie 1 doskonalenie nauczycieli, a takze
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.

2. Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioro6w bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw (gtownie udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych);

3) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektow czytelniczych — zaplanowanych na
dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwoséciami Szkoty;

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz inne osoby za
zgoda Dyrektora Szkoty.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia do pracy cichej.

5. Formy korzystania z pomieszczen, sprz¢tu 1 zbioréw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) korzystanie ze stanowiska komputerowego;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.

7. Biblioteka szkolna jest otwarta w okreslonym czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 przerw,
zgodnie z organizacja roku szkolnego, z uwzglgdnieniem potrzeb czytelnikow i uzytkownikow.
Godziny jej pracy ujete sa w harmonogramie ustalanym na poczatku roku szkolnego
i modyfikowanym w razie potrzeb.

8. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztatcagco-wychowawcza realizowana poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zwigzanych z nauka [
zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz z innych bibliotek,

c) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow

bibliotecznych,

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej,

f) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej,

g) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych w poszukiwaniach czytelniczych,

h) zapewnianie opieki nad uczniami, niekorzystajacymi z nauki religii.

2) kulturalno-rekreacyjna, realizowana poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
b) zapewnienie pomocy organizacjom szkolnym i kotom zainteresowan w organizowaniu

czasu wolnego uczniow.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
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10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami poprzez:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) biezace informowanie nauczycieli o zasobach bibliotecznych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa wérod uczniow;,

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
Szkoty;

5) bliska wspotpraca z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej na
zakonczenie roku szkolnego.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa wsrod uczniow;

4) wspotprace z Rada Rodzicow dotyczacg zakupu czasopism i ksigzek dla uczniéw oraz
wypozyczen bibliotecznych.

§18
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

1. Rekrutacja do Szkoty jest przeprowadzana zgodnie z odrgbnymi przepisami okreslajacymi zasady
rekrutacji.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie wewngtrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

2) przyjmowanie dokumentow kandydatow;

3) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

6) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatow oraz ich rodzicow.

5. Kandydaci przyjmowani s3 do klasy pierwszej na podstawie przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.
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6. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone i ogloszone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z regulaminem i terminarzem rekrutacji.

ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 19

REGULAMIN

1. Regulamin okres§la zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.
3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I Jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

11.

12.

13.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow dodatkowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalanie warunkow i trybu odwolywania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy Szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia Szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia
o ktdrej mowa powyzej moze by¢ takze wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ i niepetnosprawnos¢.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych realizowanych w ramach innych przedmiotow, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust. 13 i 14 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku wyzej wymienionego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 20

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do 20 wrzesnia informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do 20 wrzesnia

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

.Wymagania  edukacyjne  dostosowuje Sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniadokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznychna zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania informacji zwrotnej - informowanie ucznia o tym
co zrobit dobrze, co zle i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 21
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
a) srdédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny biezace, $rodroczne, roczne, koncowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy : 6, 6-

2) stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-
3) stopien dobry: 4+, 4, 4-

4) stopien dostateczny: 3+, 3, 3-
5) stopien dopuszczajacy: 2+, 2, 2-
6) stopien niedostateczny : 1+, 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
2 pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
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5. Ocenom biezacym podlegaja ustne odpowiedzi ~ ucznia, sprawdziany pisemne w formie prac
domowych lub klasowych, kartkdwki, aktywno$¢ na zajeciach, sposob prowadzenia zeszytu
przedmiotowego.

6. Prace klasowe i pisemne sprawdziany przeliczane sg na punkty 1 powinny by¢ oceniane wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) ocena celujaca (6) 98% - 100%

2) ocena bardzo dobra (5) 90% - 97%
3) ocena dobra (4) 75% - 89%

4) ocena dostateczna (3) 51% - 74%

5) ocena dopuszczajaca (2) 35% - 50%
6) ocena niedostateczna (1) 0 —34%

§ 22
1. Sposob wystawiania ocen:

1) oceny biezace w dzienniku elektronicznym piszemy cyframi arabskimi;

2) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” jedynie w przypadku ocen biezacych;

3) w klasyfikacji §rodrocznej, rocznej, koncowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie stosuje
si¢ ,, 71 ,,-7;

4) oceny klasyfikacyjne roczne w dzienniku i w arkuszach ocen pisze si¢ w pelnym brzmieniu,

5) w przypadku zwolnienia ucznia zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie 1 zapisywanie w dzienniku znakow informujacych: np. -, +.
§23
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci wykraczajace poza podstawe programowa przedmiotu
w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

¢) formutuje opinie i sady oraz samodzielnie je uzasadnia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

b) samodzielnie poszerza zainteresowania,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania
korzystajac z roznych zrédet wiedzy,

e) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony w podstawie
programowej w danym okresie, klasie, na danym poziomie,
b) poszerza swoje zainteresowania,
C) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
d) samodzielnie rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
e) pracuje systematycznie.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

b) nie w pelni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) zakres zdobytej wiedzy i umiejetno$ci pozwala bez trudnosci kontynuowaé nauke
w kolejnych etapach ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci przy
pomocy nauczyciela,

b) ma trudnoéci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudnia¢ dalsze ksztalcenie,

C) stara si¢ uzupetié zalegtosci tak, aby opanowac zakres wiedzy podstawowej konieczny na
dalszych etapach ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejegtnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) nie spelnia wymagan na oceny wyzsze,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

d) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowaé powyzsze kryteria oceniania przy konstruowaniu
wlasnych uwzgledniajac przy tym specyfike prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
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3. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

1.

w blok przedmiotowy odregbnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 24

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary
edukacyjne:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom; 8) udziat w zyciu szkoty i $rodowiska.

2. Kryteria oceny ucznia:

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie Szkoty, regulaminach szkolnych, zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty;

2) szacunek do tradycji Szkoty;

3) wypelnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych tj. sumienno$ci i systematycznosci
w nauce, wytrwatosci 1 samodzielnosci w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci,
punktualnos$ci 1 systematycznos$ci w uczgszcezaniu na zaj¢cia szkolne, inicjatywe
1 aktywnos$¢ w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien;

4) aktywno$¢ na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej tj. wywigzywanie si¢ z powierzonych
zadan, inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i Szkoty, umiejetnos¢ wspotdziatania
w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy, otwartos$¢ na potrzeby innych;

5) przestrzeganie przez ucznia norm wspolzycia spolecznego, tj. uczciwos$¢, szczero$é
1 prawdomowno$¢ w codziennym postepowaniu, szacunek wobec nauczycieli, kolezanek,
pracownikow Szkoty, dbatos¢ o kulture stowa;

6) dbatos$¢ o porzadek, czystos¢ i tad w klasie i Szkole, estetyke wygladu, dbatos¢ o zdrowie
swoje i innych.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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4. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:

1) wlasng opini¢ na temat postawy ucznia;

2) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie;

3) uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym;
4) samooceng ucznia;

5) opini¢ zespotu klasowego.

5. Wychowawca oddziatu jest osobg podejmujaca ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw zawartych
w §24 ust. 1 12 a w szczegdlnosci:

1) strdj i wyglad zgodny z regulaminem mundurowym;

2) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
i prac;

3) bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

4) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

5) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych;

6) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdow oraz
w drodze do Szkoty i ze Szkoty;

7) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

8. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow
zawartych w §24 ust. 1 1 2 a w szczegdlnosci:

1) stroj i wyglad zgodny z regulaminem mundurowym;

2) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na jego
prosbe;

3) nie uzywa wulgarnych stow;

4) zgtasza si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
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5) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdéw oraz w drodze do
Szkoty i ze Szkoty nie budzi zastrzezen;

6) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych;

7) systematycznie uczeszeza na zajecia Szkolne, ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw zawartych w §24 ust.
112 aw szczegdlnosci:

1) nie uzywa wulgarnych stow;

2) stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdow oraz w drodze do
Szkoty i ze Szkoty nie budzi powaznych zastrzezen (zachowanie nie wymaga interwencji
Dyrektora Szkoty);

4) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosb¢ nauczyciela;

6) systematycznie uczeszceza na zajecia szkolne, ma nie  wigcej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

7) otrzymatl nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego.

10. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory bez razacych uchybien przestrzega postanowien
zawartych w §24 ust. 1 1 2 a w szczegdlnosci:

1) wykazuje si¢ elementarng kulture osobista;

2) nie uzywa wulgaryzmow;

3) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

4) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

5) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli a stosowane Srodki zaradcze
przynosze rezultaty;

6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

7) otrzymat nie wigcej niz 4 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoly, kolegow, otoczenia oraz
uzywa wulgarnych stéw;

2) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;

3) zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;

4) czesto wymaga interwencji nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, a stosowane
srodki zaradcze przynosza jedynie krotkotrwala poprawe;

5) opuscit bez usprawiedliwienia do 45 godzin;

6) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag dotyczgcych tamania regulaminu mundurowego.

12. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

2) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

3) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczyciela/i;

4) komentuje wypowiedzi nauczyciela/i lub kolegi/ow;

5) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

6) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna;

7) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

8) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 45 godzin;

9) otrzymal wigcej niz 5 uwag dotyczacych famania regulaminu mundurowego;
10) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 25

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oOraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczyc¢.

2. Na ocenianie biezace sktadaja si¢ oceny z przeprowadzanych: sprawdzianéw pisemnych (prac
klasowych), kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, prac z podrecznikiem, testow, prac
indywidualnych i grupowych na lekcji, aktywnosci na lekcji, doswiadczen, ¢wiczen praktycznych
1 innych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu

3. Podstawg do wystawienia oceny $rdédrocznej i rocznej s3 minimum 3 oceny.
4. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie uczniow:
1) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny;
2) w tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany pisemne;
3) kartkéwka moze obejmowac materiat z trzech ostatnich zaje¢.
5. Wagi ocen biezacych.
1) kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw przypisana jest waga,
2) waga oceny okresla jej waznosc¢ (hierarchi¢);
3) przyporzadkowanie wagi odpowiedniej formie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

opisane jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
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1) terminie sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniéw z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
informacji o planowanym sprawdzianie;

3) nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw o zakresie materialu objgtego
sprawdzianem i przedstawi¢ przyktadowe zadania;

4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek, sa one formg sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

5) nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminic do dwoch tygodni (nauczyciel jezyka
polskiego do trzech tygodni).

7. Umowa z uczniem w sprawie nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny zgodnie
z PZO nie mniej niz dwa razy w poélroczu;

2) w sytuacji nieobecnosci na lekcjach uczen ma obowigzek nadrobié¢ zaleglosci w warunkach
i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 26
ZWALNIANIE UCZNIOW Z BIEZACYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Wychowawca zwalnia doraznie ucznia z zaje¢ edukacyjnych tylko na pisemng prosbe rodzica
zawierajacg rzeczowe uzasadnienie z formulg ,.Biore na siebie odpowiedzialnos¢ za pobyt
1 bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie” z wyraznym podpisem i data wystawienia.

2. W przypadku petnoletniego ucznia, sam uczen na skierowanej do wychowawcy prosbie pisemnej,
informuje o zwolnieniu 1 wzigciu na siebie odpowiedzialno$ci za swoje bezpieczenstwo w tym
czasie.

3. Uczen przedktada pisemng prosbe rodzica lub w przypadku ucznia petnoletniego swojg prosbe,
wychowawcy zaraz po przyjsciu do Szkoly. Wychowawca wyraza swoja decyzj¢ pisemnie na
ztozonym wniosku.

4. Wychowawca informuje nauczycieli prowadzacych zajecia z ktorych uczen zostal zwolniony
o zaistniatym fakcie.

5. Podczas nieobecnosci wychowawcy uczen zglasza si¢ do pedagoga szkolnego, a w razie
nieobecnosci pedagoga do Dyrektora Szkoty.

6. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ po rozmowie telefonicznej
Dyrektora Szkoty z rodzicem. Rodzic zobowigzany jest do przestania e-maila do Szkoty lub
poprzez dziennik elektroniczny, Zze zwalnia ucznia 1 bierze pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia w tym czasie, na ktory go zwalnia.
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7. Rodzice moga przyj$¢ do Szkoty osobiscie i zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W razie watpliwosci wychowawcy i pedagoga szkolnego co do autentycznosci i zasadnosci
zwolnienia Dyrektor Szkoty moze odmowi¢ zwolnienia ucznia.

9. Uczen w czasie, gdy jest zwolniony z zaje¢ nie moze przebywac na terenie Szkoty.
§ 27
ZWALNIANIE UCZNIOW NA ICH PROSBE Z POWODU ZL.EGO SAMOPOCZUCIA

1. Kazda informacja od ucznia o jego ztym samopoczuciu musi by¢ potraktowana powaznie
i zobowiazuje do udzielenia mu pomocy, w tym zapewnienia mu opieki.

2. W przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

3. Zwolnienie ucznia z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone z powiadomieniem
rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i ustalenia z nim wszystkich dalszych dziatan zwigzanych
ze zwolnieniem.

4. Uczen zwolniony w danym dniu z zaje¢¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia nie moze
przebywac na terenie Szkoly i uczestniczy¢ w zajeciach.

§ 28

OPIEKA NAD UCZNIEM W TRAKCIE ZWOLNIENIA Z ZAJEC LUB INNYCH ZMIAN
ORGANIZACYJINYCH

1. Uczen moze nie uczestniczy¢ w danych zajeciach edukacyjnych z nastepujacych powodow:

1) uczestniczy w wycieczce przedmiotowej lub turystycznej, wowczas opieke nad uczniem
w tym czasie sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie;

2) doraznie nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego ale znajduje si¢ na terenie sali
gimnastycznej, wowczas opieke nad uczniem w tym czasie sprawuje nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego.

2. W przypadku uczniéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1 w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢
»ZW” (zwolniony) 1 traktuje si¢ to jako obecnos$¢ na zajeciach.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z pierwszej i ostatniej godziny
lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczyciela
lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela. Wszystkie takie zdarzenia powinny by¢ odnotowywane w dzienniku.
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4.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opieka pedagoga szkolnego lub
bibliotekarza.

§ 29

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW I MONITOROWANIE ICH
NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

1. Niniejsza procedura okresla tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach

2.

10.

edukacyjnych, a takze monitorowania nieobecnosci i spdznien.
Do przestrzegania procedury zobowigzani sg:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania nieobecnosci w dzienniku elektronicznym
lub spoznien ucznidéw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie klasyfikowania uczniow
z uwzglednieniem ich nieobecnosci na zajeciach;

2) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnosci uczniow’

3) uczniowie oraz rodzice w zakresie terminowosci i wiasciwej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci.

Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania na kazdej lekcji obecnosci
1 dokonywania stosownych zapisow w dzienniku elektronicznym.

Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu 7 dni od
przyjscia po zaistnialym fakcie do Szkoty.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka w formie pisemnej lub poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

Uczen petnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, lekarza, napisanego przez ucznia
petnoletniego lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny
nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci od—do,
czytelny podpis rodzica, w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia. W przypadku braku
takich informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

W wyjatkowych sytuacjach za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka przez rodzica.

Jezeli uczen jest chory 1 jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na dtuzej niz siedem dni rodzic, lub
petoletni uczen ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce albo Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca jest zobowigzany do podjgcia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tych nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu
itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania zajgé
lekcyjnych.

Usprawiedliwienia nauczyciel przyjmuje na zaj¢ciach z wychowawca.
O przyjeciu i1 zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

Wychowawca zbiera i przechowuje przez caly okres roku szkolnego dokumenty, ktore byty
podstawa usprawiedliwienia i zwolnienia ucznioéw.

W razie nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia i zwolnienia z zaj¢¢ nalezy skladac
u pedagoga szkolnego.

W przypadku watpliwosci co do autentycznos$ci zwolnienia/usprawiedliwienia, wychowawca
klasy ma obowigzek ustali¢ czy dane zwigzane z usprawiedliwieniem sg autentyczne. Celem
wyjasnienia wychowawca moze wezwaé rodzica lub skontaktowaé si¢ z placéwka, ktora
wystawila zwolnienie lub usprawiedliwienie.

§ 30
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW/OPIEKUNOW O OCENACH
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow.

O postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, ktopotach wychowawczych i rozwoju ucznia
rodzice/opiekunowie mogg by¢ informowani przez wychowawce, nauczycieli przedmiotowych 1
pedagoga szkolnego w réznych formach:

1) na biezaco poprzez dostep do dziennika elektronicznego;
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawca;

3) podczas spotkan z nauczycielami;

4) podczas spotkan z pedagogiem szkolnym;

5) pisemnie lub drogg elektroniczna;

6) podczas zebran i konsultacji.

Prace klasowe oraz sprawdziany badajace umiejetnosci kazdego ucznia sg udostepniane
rodzicom do wgladu w Szkole. Stanowig one dokumentacj¢ szkolna, dlatego przechowywane
sa przez nauczycieli do konca roku szkolnego, w ktorym byly prowadzone tj. 31 sierpnia
kazdego roku.
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4. Oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniaja na biezaco po ich
wystawieniu.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany/prace klasowe/prace kontrolne uczen i jego
rodzice/opiekunowie otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajga si¢ z poprawionymi pracami w Szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice/opiekunowie uczniow moga mie¢ wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci.

6. Na wniosek uczniéow lub rodzicéw/opiekundéw nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac i innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
oraz uzasadnienia ustalonej przez niego oceny. Prace udostgpniane sg na terenie Szkoty
w uzgodnionym terminie. Jezeli nauczyciel przedmiotu nie wyrazi zgody, Szkota nie wydaje
kopii ani zdj¢¢ sprawdzonych prac.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia oraz wychowawcy nie pozniej niz na cztery
tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjnej S$rodrocznej Iub rocznej wystawiajg
w dzienniku elektronicznym ocen¢ przewidywang i informuja rodzicoéw/opiekundéw na zebraniu
z nimi 0 osiagnieciach ucznia i przewidywanych §$rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice nieobecni na zebraniu zobowigzani sg we wlasnym zakresie do zapoznania
si¢ z propozycjami ocen. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z nimi nie moze skutkowaé
protestem z powodu niedoinformowania ich o problemach w nauce jego dziecka w wypadku
wystawieniu oceny niedostatecznej lub nagannej zachowania.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom.

§ 31
PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2.

3.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez
ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanych dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach 1 placowkach;

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety jest taka
pomocag w Szkole.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 0
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty.

10.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniona”.

Praca z uczniem z trudno$ciami edukacyjnymi ma charakter indywidualnego wsparcia ze strony
nauczycieli 1 jest prowadzona we wspOtpracy z rodzicami.

Dodatkowo dla ucznia z trudno$ciami w nauce Szkota organizuje indywidualng pomoc
nauczycieli w ramach konsultacji podczas pracy wlasne;.

Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym moze, w szczegolnych przypadkach
(np. uczen nie zdal lub nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktory realizowany bedzie rowniez w klasie programowo wyzszej), wyrazi¢ zgode
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11.

12.

jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, na promocje¢ warunkowa ucznia z trudnosciami
edukacyjnymi.

Rada Pedagogiczna podejmujac decyzje o promocji warunkowej bierze pod uwage ocene
zachowania ucznia. W przypadku zachowania nieodpowiedniego lub nagannego Rada
Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowg ucznia do klasy programowo
WYZSZe].

Warunkowga promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym,
zamieszczajac klauzule ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do

klasy ...” natomiast na $wiadectwie promocyjnym ucznia zapisujemy ocene, ktoérg uzyskat
w wyniku egzaminu poprawkowego, czyli niedostateczng.

§ 32

PRACA Z UCZNIEM Z UZDOLNIENIAMI

1. W Szkole nauczyciele pracuja z uczniem zdolnym w zakresie:

1) rozwijania ukierunkowanych zainteresowan;
2) przygotowania do olimpiad 1 konkursow.

Praca nad rozwijaniem uzdolnief z okreslonej dziedziny (przedmiotu) nie moze by¢ przyczyna
zaniedban w realizacji tresci programowych z pozostatych przedmiotéw nalezacych do kanonu
nauczania.

Ewentualne ulgi i zwolnienia moga by¢ stosowane w porozumieniu z zespotem nauczycieli
uczacych na zaawansowanym stopniu pracy np. przed przystapieniem ucznia do wyzszych
etapow konkursow 1 olimpiad.
§ 33
ZASADY OCENIANIA UCZNIA PRZYJETEGO Z INNEJ SZKOLY

Przyj¢cie ucznia ze szkoty innego typu

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty z innego typu szkoty na
podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo wyzszej.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty,
ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole do
ktorej uczen przechodzi.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem terminy i formy zaliczenia
materiatu wynikajacego z rdéznic programowych. Zaliczenie musi zakofnczy¢ si¢ ocena.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku ucznia, ktéry w szkole z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly juz zrealizowane w oddziale szkoty do ktorej przechodzi, dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzany w sytuacji, gdy w poprzedniej szkole
nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane (zakonczone)
w naszej Szkole, a Dyrektor nie ma mozliwo$ci zapewnienia uczniowi warunkéw do
zrealizowania tre$ci nauczania z tych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny z ro6znic programowych musi odby¢ si¢ najpdzniej do dnia rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.
wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w oddziale szkoty do ktoérej uczen przechodzi,
arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej
szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi,
uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego ktdrego
uczyt w Szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez Dyrektora tej Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktérych moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
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14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 34
Przyjecie ucznia ze Szkoty tego samego typu

1. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktdry przeszedt z innej Szkoty,
ustala r6znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
Szkoty do ktorej uczen przechodzi.

2. Dyrektor Szkoty na pi$mie, informuje:

1) ucznia o konieczno$ci uzupehnienia roéznic programowych;
2) zainteresowanych nauczycieli, u ktéorych uczen musi uzupetlié¢ roznice
programowe.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia zobowigzany jest do przygotowania na pismie zagadnien
obejmujacych zakres materialu, ktory uczen ma uzupehic. Nauczyciel uzgadnia z uczniem
terminy i formy zaliczenia materiatlu wynikajacego z réznic programowych.

4. Jezeli uczen zostat przyjety do Szkoty:

1) od dnia 1 wrzesnia, zaliczenie rdéznic programowych musi nastagpi¢ do konca miesigca
stycznia;

2) w trakcie trwania roku szkolnego, zaliczenie r6znic musi nastgpi¢ do konca miesigca maja,
a w przypadku ucznia klasy trzeciej lub czwartej liceum — do kofica miesigca marca danego
roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktérego uczen musi zaliczy¢ roznice
programowe, sporzadza dokumentacje, obejmujaca:

1) protokot;
2) pisemne prace ucznia.

6. Protokdt powinien zawiera¢ stwierdzenie, ze roznice programowe zostaty zaliczone.
7. Zaliczenie musi zakonczy¢ si¢ oceng.

8. Dokumentacje¢ dotyczaca wyrdéwnania roznic programowych przechowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.
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§ 35
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do polowy
stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu, to do ostatniego pigtku przed
feriami. Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawiane uczniom za wiedze
1 umiejetnosci.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy i danego ucznia.

6. Przy wystawianiu oceny §rodrocznej i rocznej moze by¢ brana pod uwage $rednia wazona, ktorg
wystawia dziennik elektroniczny.

1) poszczegolnym stopniom szkolnym odpowiadajg wartosci srednich wazonych zawartych
w nastepujacych przedziatach:

1,00 — 1,89 niedostateczny
1,90 — 2,74 dopuszczajacy
2,75 — 3,74 dostateczny
3,75 — 4,74 dobry

4,75 — 5,29 bardzo dobry
5,30 — 6,00 celujacy.

2) przy wystawieniu oceny rocznej moze by¢ brana pod uwage praca podczas catego roku.
7. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng umozliwia
si¢ poprawg¢ tej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem. Form¢ poprawy ustala uczen

z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystepuje tylko raz. Nie uzyskanie oceny pozytywnej
w istotny sposob wptywa na oceng roczng.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim polroczu i uwzglednia oceng klasyfikacyjng §rodroczng oraz postgp edukacyjny
ucznia.

Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu wystawiaja w dzienniku elektronicznym propozycje ocen i informuja ustnie na
zajeciach lekeyjnych ucznia i jego rodzicéw na zebraniu rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ 1 etyke, do Sredniej wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z okre$lonymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub poiroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub poétroczach programowo nizszych
w Szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.

19.

20.

21.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjny z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)
4)

5)

uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci z danego przedmiotu w okresie,
ktorego dotyczy ocenianie;

minimalna frekwencja ucznia musi wynosi¢ 75% w okresie od 1 wrzesnia do wystawienia
proponowanych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu z wylaczeniem uczniow
przewlekle chorych;

uczen moze wnosi¢ o podwyzszenie oceny o 1 stopien w stosunku do oceny proponowanej
przez nauczyciela;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia pracy Sprawdzajacej poziom
wiedzy i umiej¢tnosci za okres roku;

nauczyciel moze odstgpi¢ od jej przeprowadzenia, jesli uczen w ciggu tygodnia poprawi
wskazane przez nauczyciela niezaliczone prace klasowe.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

uczen najpdzniej na 3 tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych zwraca si¢ do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej;

nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 3 dni sprawdza, czy uczen spelnia wymagania
formalne okreslone w ust. 19 pkt. 1-3;

po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie podwyzszenia
oceny lub wyznacza mu termin przeprowadzenia sprawdzianu, lub tez wskazuje inne
rozwigzanie przewidziane w ust. 19 pkt. 5;

dokumentacj¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczgcego
dokumentacji przebiegu nauczania.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)
3)
4)

uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
z zadnych zaje¢ edukacyjnych;

uczen przestrzega postanowien regulaminu mundurowego;

uczen przestrzega zasad BHP 1 nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego 1 innych osob;
uczen nie popehnit czyny przestepczego.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

uczen niezwlocznie po wystawieniu proponowane] rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy z pisemng prosba o jej podwyzszenie wraz
Z uzasadnieniem;

wychowawca po otrzymaniu prosby sprawdza czy uczen spelnia wymagania formalne
okreslone w ust. 21 oraz przeprowadza konsultacje z pedagogiem szkolnym i
nauczycielami uczagcymi w tym samym oddziale;

fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany przez wychowawce;
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4) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania ucznia;

5) ocena ustalona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce z wylgczeniem sytuacji, w ktorych uczen w trakcie trwania
trybu odwotania dokona dziatan sprzecznych z zapisami zawartymi w ust. 21.

§ 36
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY Z POWODU NIEOBECNOSCI W SZKOLE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub poéiroczu za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem ztozenia
przez niego lub jego rodzicéw podania do Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz przed rozpoczgciem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. [Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 37

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jej rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2) roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgl
dydaktycznowychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. Ocene¢ o ktorej mowa ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktore
powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe bylo ustalenie
uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego
z ktorych sprawdzian powinien mie¢ forme zadan praktycznych. Pytania zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
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11.

12.

13

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

15

16

1.

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Protokotly stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznowychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel o ktory mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalona ocen¢ egzaminacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 39

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA OTRZYMANEJ W WYNIKU EGZAMINU
POPRAWKOWEGO ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala oceng roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisj¢ o ktorej mowa w ust. 2 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczeniem i jego rodzicami.

Oceng o ktérej mowa ustala si¢ w wyniku pisemnego i1 ustnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej Szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktére
powinny by¢ tak formutowane i wystgpowac¢ w takiej liczbie, by mozliwe bylo ustalenie
uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego
z ktérych sprawdzian powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych. Pytania zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
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10.

11.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesdnie;j.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 40
WARUNKI PROMOCIJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41
UKONCZENIE SZKOLY
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 42
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nast¢puje w wyniku prac Rady Pedagogicznej
lub specjalnie wytonionych przez Dyrektora Szkoty zespotow.
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2. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania bedzie nastgpowata w szczego6lnosci
w zwigzku z nowelizacjg prawa o§wiatowego, na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniow szkoly, w tym przypadki, w ktorych uczen
moze zostaé skreslony z listy uczniow szkotly

§ 43

1. Prawa i obowiazki nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1 obstugi okre§la Kodeks Pracy
oraz przyjmowany przez wszystkich zakres obowigzkow.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych 1 obstugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy w Szkole;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) dbanie o dobro Szkoty i chronienie jej mienia;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

3. Pracownicy administracyjni i obstugi maja prawo do:

1) terminowego wynagrodzenia za pracg;
2) rbwnouprawnienia;
3) wyrazania wlasnych pogladow i opinii.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznia, ich bezpieczenstwem, postawg moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci ucznia.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez

ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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8. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i realizowanie programu ksztatcenia;
2) opracowanie rozktadu materialu nauczania dla danego przedmiotu, wedtug ustalonego
przez Dyrektora Szkoty szkolnego planu nauczania;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla nauczanego przez siebie przedmiotu;

4) prawidlowe realizowanie zaje¢ dydaktycznych;

5) systematyczne, obiektywne i1 bezstronne ocenianie ucznidow z uwzglednieniem ich

uzdolnien zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j;

9) prowadzenie innych zaje¢ zleconych przez Dyrektora Szkoty;

10)  terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym;

11) wudziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespolow
przedmiotowych, zespotow oddziatowych, zespotu wychowawczego, spotkaniach
z rodzicami oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

12)  realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu Szkoty;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15)  wybor podrgcznika w sposob zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczania
do uzytku w Szkole programow nauczania i podrgcznikows;

16) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

17)  wybori przedstawienie Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia programu nauczania, ktory
uwzglednia w catosci podstawe programowa;

18) wykonywanie zadah na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego i innych zaj¢¢ sportowych ma rowniez obowigzek:

1) dostosowywac stopien trudno$ci oraz intensywnosci ¢wiczen do sprawnos$ci fizycznej
1 wydolnosci uczniow;

2) zwolni¢ z wykonywania ¢wiczen ucznia zglaszajacego dolegliwosci zdrowotne
1 poinformowac o tym rodzicow;

3) przed kazdymi ¢wiczeniami sprawdzi¢ stan techniczny sprzgtu sportowego i urzadzen;

4) przed rozpoczeciem zajgé zapozna¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen 1 polecen;

5) prowadzi¢ ¢wiczenia wyltacznie z wykorzystaniem metod i urzadzen zapewniajacych
uczniom bezpieczenstwo.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) dobdr metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych;
2) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
3) poziom wynikow dydaktycznych w swoim przedmiocie;
4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;
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5) przestrzeganie przepiséw sanitarnych i bhp.
11. Nauczyciel ma prawo do:

1) terminowego wynagrodzenia za pracg;

2) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
3) rownouprawnienia;

4) wyboru metod nauczania i podrgcznikow.

12. W przypadku nie przestrzegania praw i obowigzkoéw nauczyciela, stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

13. Do zadan pedagoga szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci  oraz  indywidualnych potrzeb
ucznia iumozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie ro6znych form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, programu
wychowawczego Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

7) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz pomoc
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspolpraca z Dyrekcja Szkoty, Zespotem Wychowawczym, rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami Szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi, innymi Szkotami i1 placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodzicow 1 mtodziezy;

11) udzielanie porad i konsultacji;

12) organizowanie warsztatow dla uczniow;

13) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

14) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

14. Pedagog szkolny ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek 1 instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowigzkow;
2) rozwigzywania konfliktow i sprzecznos$ci na terenie Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty, Zespotem Wychowawczym, wychowawcami klas i rodzicami;
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3) wydawania opinii o uczniach w porozumieniu z wychowawca klasy;
4) podejmowania interwencji w sprawach pedagogiczno-psychologicznych w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

§ 44
1. Dyrektor Szkoty powierza funkcje wychowawcy — nauczycielom uczagcym w Szkole.
2. Obowigzki wychowawcy:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem Szkoly oraz zarzadzeniami regulujagcymi dziatalno$¢
Szkoly, a w szczegdlnosci regulaminem: mundurowym, oceniania, klasyfikowania
i promowania;

2) nadzorowanie frekwencji ucznidow, informowanie na biezgco rodzicéw o nieobecnosciach
dziecka;

3) ustalanie oceny zachowania uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu (dziennik, arkusze ocen, protokoty egzaminow,
swiadectwa szkolne);

5) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu, wspélpraca z rodzicami uczniow,
w tym prowadzenie spotkan wedlug ustalonego harmonogramu;

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania konfliktoéw miedzy uczniami,

7) rozpoznanie warunkéw domowych uczniéw i w zaleznosci od potrzeb podejmowanie
stosownych dzialan;

8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

9) planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicow innych form zycia
zespolowego np. imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia do teatru i kina;

10) ustalanie z uczniami tematyki i form realizacji zaj¢¢ z wychowawca;

11) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w jego klasie w pracy
wychowawczej.

3. Wychowawca ma za zadanie utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznia w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) pomocy w oddzialywaniu wychowawcy na ucznia;
3) pomocy w organizowaniu réoznych imprez klasowych.

§ 45
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, sprawiedliwej,
obiektywnej oceny oraz sposobdw kontroli postepéw w nauce;
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4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczagcych treSci nauczania oraz uzyskania na nie

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych
form kontroli postepoOw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych podczas zajec
pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

10) korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z innych punktéw niniejszego Statutu.

§ 46

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) pelnego wykorzystania stworzonych przez szkole mozliwosci pobierania nauki oraz
postepowanie zgodnie z trescia statutu i regulaminéw Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

3) zdobywania wiedzy i umiejetnosci w sposob systematyczny, adekwatny do swoich
mozliwos$ci intelektualnych;

4) kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecno$ci w ciggu 7 dni od
przyjscia po zaistnialym fakcie do Szkoty;

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza Szkota;

6) szanowania godnosci drugiego cztowieka oraz unikania form przemocy fizycznej
I psychicznej;

7) dbania o kulture i czystos¢ jezyka;

8) szanowanie wlasnos¢ osobistg innych ludzi i mienie szkolne;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow;

10) nieuzywania w zadnej formie telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i1 egzaminow wbrew woli nauczyciela
prowadzacego zajecia.

11)  zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu, procedurami i regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

2. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez
siebie mienie Szkoty lub wtasnos¢ innych osob.

3. Strgj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regulaminu mundurowego.
§ 47

1. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu Szkoty, regulaminu mundurowego, naruszanie przepisoéw lub
zarzadzen szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
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1) uwaga wpisang do dziennika elektronicznego;
2) nagang Dyrektora Szkoty;
3) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w Samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

3. W szczegblnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, m.in. za:

1) niszczenie mienia spotecznego;

2) brutalnos¢ i wulgarnosc;

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5) picie alkoholu i uzywanie narkotykow oraz innych $srodkow odurzajacych.

4.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem wychowawcy,
w terminie 3 dni od daty poinformowania o karze ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
Odwotanie ma forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w ciggu 7 dni od daty
ztozenia odwotania przez ucznia lub jego rodzicéow (opiekundéw prawnych). Przygotowujac
odpowiedZ na odwotanie Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii Samorzadu szkolnego, Rady
Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie odwotania od kar jest ostateczna.

7. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢c ucznia petnoletniego z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu wtasnym lub innych osob;

2) dopuszcza si¢ agresji, przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob;

3) pozostaje pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) demoralizuje innych uczniéw;

6) wchodzi w kolizje z prawem;

7) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow oraz pracownikow
szkoty;

8) stale narusza inne postanowienia statutu Szkoty i aktow prawnych oraz Regulaminow
Mundurowych;

9) jest uczniem pelnoletnim i porzucil obowigzek nauki.

8. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 7, nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora

w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej w tej sprawie, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
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9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia go z listy
uczniéw, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktory t¢ decyzje wydat.

10. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie decyzji ostatecznej Dyrektora Szkoty.
§ 48

1. W stosunku do uczniow wyrozniajgcych si¢ w nauce, kulturze osobistej oraz dziatalnosci
spotecznej stosuje si¢ system nagrdd i wyrdznien.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg frekwencje;

3) wybitne osiggni¢cia w zawodach sportowo-obronnych i konkursach;
4) prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

5) wzorowa postawg;

6) dziatalnos$¢ na rzecz wolontariatu;

7) godne reprezentowanie Szkoty

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku elektronicznym,;
4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dzienniku elektronicznym;
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;
6) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium ,, Talent”.
4. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow.

5. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego.

6. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

7. W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicoOw, uczniéw, nauczycieli, co do zasadnos$ci

przyznania nagrody, Dyrektor Szkoty po sprawdzeniu zasadnoS$ci zastrzezen moze anulowaé
nagrode.

§ 49
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1. Pomocg materialng dla uczniéw zajmuje si¢ komisja stypendialna Rady Pedagogicznej pod
przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktora jest powolywana w razie potrzeb. Formami pomocy
materialnej sg stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez szkote w ramach
posiadanych srodkow.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programow profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we wspotpracy
z Radg Rodzicow;

3) wspotprace Szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;

5) $cistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczegdlng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) stworzenie warunkow do nauki w Szkole dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
1) kierowania na badania;
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizacji nauczania indywidualnego;
4) pozyskiwania $rodkow materialnych 1 pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAL VII
Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos$¢ placowki
§ 50
Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Szkoty pochodza z:
1) dotacji i subwencji;
2) zapisow i darowizn przekazywanych Szkole przez instytucje lub osoby prywatne;
3) innych zrodet.
ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 51
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1. Szkota posiada imig, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.
2. Poczet Sztandarowy reprezentuje szkol¢ podczas waznych uroczystosci panstwowych,
powiatowych oraz gminnych.

§ 52
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. W sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie, maja zastosowanie przepisy
Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

3. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktére nie zostaly ujete
w Statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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